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POLITICA FSC

PROMOGIFT SRL progetta e realizza articoli promozionali e gadgets su misura secondo le necessita del
cliente. L azienda ha deciso di promuovere il proprio impegno nei confronti dell’ambiente, salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro ¢ della Responsabilita Sociale. Questa decisione ha portato ad adeguare i propri processi
secondo lo standard FSC- Chain of Custody (FSC-COCQC).

A tale scopo PROMOGIFT srl garantisce:

- il controllo sulla certificazione FSC dei prodotti FSC acquistati

- la corretta gestione dei prodotti FSC anche da parte della Logistica Esterna

- I'addestramento del personale coinvolto nel sistema di certificazione FSC:

- il rispetto dei requisiti degli standard FSC-COC mediante |'applicazione di quanto definito nel
Manuale di gestione del sistema FSC-COC ¢ qualora il prodotto certificato dovesse risultare non
conforme, sospendere la vendita ed informare il cliente come definito nel Manuale,

- T'utilizzo dei loghi FSC solo in associazione a prodotti FSC che acquistiamo,

- la propria disponibilita nel supportare le verifiche delle transazioni che possono essere condotte dal
BV o da Accreditation Services International (ASI)

PROMOGIFT SRL dichiara inoltre, sotto la propria responsabilitd, di non essere direttamente o

indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita:

a) Taglio illegale o commercio di legno o prodotti forestali illegali;

b) Violazione dei diritti tradizionali ¢ umani nelle operazioni forestali;

c) Distruzione di elevati valori di conservazione in operazioni forestali;

d) Conversione significativa di foreste in piantagioni o in altri usi del suolo;
e) Introduzione di organismi geneticamente modificati in operazioni forestali

Nell'applicazione dei requisiti sui diritti fondamentali del lavoro FSC, PROMOGIFT SRL tiene in debito
conto i diritti e gli obblighi stabiliti dalla legge nazionale perseguendo i seguenti principi:
LAVORO MINORILE
Non vengono impiegati lavoratori al di sotto dei 18 anni di eta.
PROMOGIFT SRL proibisce le forme peggiori di lavoro minorile e nella sua filiera utilizza solo fornitori

certificati FSC.
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LAVORO FORZATO E OBBLIGATORIO
PROMOGIFT SRL vieta tutte le forme di lavoro forzato ¢ obbligatorio assicurando che tulti i rapporti
di lavoro sono volontari e basati sul consenso reciproco, senza la minaccia di una punizione. PROMOGIFT

SRL garantisce quindi che non ci sono evidenze indicative di lavoro forzato o obbligatorio, incluse, ma non

limitate, alle seguenti pratiche:

. violenza fisica e sessuale
. lavoro vincolato
. trattenuta del salario/incluso il pagamento di tasse per l'impiego e/o il pagamento di un

deposito per iniziare il lavoro

. restrizione alla mobilitd/movimento
. trattenuta del passaporto e dei documenti d'identita
. minacce di denuncia alle autorita.

DISCRIMINAZIONI IN MATERIA DI IMPIEGO E PROFESSIONE
PROMOGIFT SRL assicura che non ci sono discriminazioni in materia di impiego e di professione.
LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
PROMOGIFT SRL rispetta la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva
e mette a disposizioni spazi nel caso i lavoratori volessero riunirsi. PROMOGIFT SRL rispetta i diritti det
lavoratori di impegnarsi in attivita legali relative alla formazione, adesione o sostegno di un'organizzazione di
lavoratori, o di astenersi dal fare lo stesso, e non discriminera o punira i lavoratori per aver esercitato questi

diritti. PROMOGIFT SRL applica il CCNL del terzismo e commercio.
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